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LEERWERKBEDRIJF KRIMPENERWAARD
In aanwezigheid van CdK Jaap Smit werd het convenant voor 
het Leerwerkbedrijf Krimpenerwaard getekend



2 Nieuwsflits

BUSINESSAVOND

Arbeidsmarkt centraal
“Een geweldige opkomst, maar dat mag ook 

wel bij een school met zo’n fantastische 
opleiding”. Zo verwelkomde Peter van der 

Born, de kersverse voorzitter van de Stichting 
Vrienden van het Schoonhovens College, 

leden en genodigden op de businessavond.

Van der Born meent dat de tomeloze inzet van 
alle betrokkenen zichtbaar resultaat ople-
vert. “Bedrijven geven ondersteuning waar 
ze kunnen. Leerlingen werken met moderne 
apparatuur. We staan voor een uitdagende tijd 
met snelle technische ontwikkelingen en aan-
houdende vraag naar geschoolde jongeren.”

De bijeenkomst stond in het teken van de ar-
beidsmarkt. Vertegenwoordigers van bestuurs-

organen en ondernemerskringen onderteken-
den het convenant om het Leerwerkbedrijf 
Krimpenerwaard officieel vast te leggen. Jaap 
Smit, Commissaris van de Koning van Zuid-Hol-
land, sprak zijn waardering uit voor deze collec-
tieve stap. “Dit is een regio met kansen. Het is 
zaak om mensen weer aan het werk te helpen 
en jongeren op te leiden tot zinvolle banen.”

Dat de nood hoog is, gaven Peter Postma 
(voorzitter opleidingsbedrijven Bouwend Ne-
derland) en Marie-Claire van Doremalen (regio-
secretaris Koninklijke Metaalunie Zuid-Holland) 
aan. Postma wees op de halvering van het 
aantal leerlingen voor de bouw en zet met de 
‘excellente bedrijfsschool’ in op een hoger kwa-
liteitsniveau. Van Doremalen haakte meteen 
in. “Bedrijven zoeken voortdurend naar een 
schaap met vijf poten, maar zullen zich met 
divers aanbod tevreden moeten stellen.”

Marie-Claire van Doremalen: 
‘Bedrijven zoeken vergeefs naar 
schaap met vijf poten’.
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KEUZEVAKKEN IN DE BEROEPSPRAKTIJK 

Om het profiel Bouwen Wonen en Interieur (BWI) te ver-
sterken, hebben het Platform BWI en de opleidingsbe-
drijven uit de bouw en infra met elkaar afgesproken dat 
de opleidingsbedrijven lid worden van het Platform BWI. 

Dat gebeurt onder dezelfde voorwaarden als de bij het 
Platform aangesloten vmbo’s. Bouwend Nederland gaat 
het Platform de komende 2 jaar financieel ondersteunen. 

Het gaat om extra investeringen in eigentijds en aantrek-
kelijk lesmateriaal voor extra keuzevakken die regelmatig 
geactualiseerd worden. Door intensievere samenwerking 
in de regio tussen de vmbo’s en de opleidingsbedrijven 
kunnen de huidige en toekomstige leerlingen meer kennis 
vergaren. Met het bedrijfsleven staan gezamenlijke wer-
ving, voorlichting en loopbaanbegeleiding op het program-
ma. Ook infra-vakken staan op de agenda. 

Voor leerlingen die vmbo-tl aankunnen, maar 
eigenlijk een beroepsgerichte opleiding willen 
volgen, start komend jaar de gemengde leerweg. 

In de gemengde leerweg doen leerlingen naast een 
beroepsgericht vak, vijf theorievakken op tl-niveau. 
De eerste twee jaar zitten leerlingen in een scha-
kelklas vmbo-kader-gemengd. Leerlingen krijgen in 
deze klas les op kaderniveau, waarbij wordt gekeken 

en getoetst waar het hogere tl-niveau mogelijk is. 
Aan het einde van het tweede jaar wordt er een keu-
ze gemaakt welke leerweg er gevolgd gaat worden: 
de kaderberoepsgerichte leerweg of de gemengde 
leerweg. 
Directeur Leen Prins is enthousiast: “Wij hebben de 
licenties om de gemengde leerweg aan te bieden in 
alle profielen, waardoor we een prima aansluiting op 
het mbo kunnen garanderen.”

Gemengde leerweg

Krachtenbundeling

Om de samenwerking te 
bekrachtigen, tekenden 
Peter Postma (voorzitter 
opleidingsbedrijven) en 
Leen Prins (Platform BWI) 
een overeenkomst tijdens 
de businessavond.
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Otolift, Schilt Engineering, JEVA, Aluminium 
Donk, Mokveld en Terberg hadden hun deuren 
geopend voor de toekomstige metaalbewer-
kers. Per leerling werden twee bedrijven een 
hele dag bezocht. Een leermeester ontfermde 
zich steeds over de nieuwsgierige Schoonho-
vense jongeren. Docent Ron Okhuyzen was 
tevreden over de aanpak. “Leerlingen hebben 
weer even kunnen proeven aan de praktijk. 
Het verbreedt hun blikveld. De bedrijven zijn 

blij met hun interesse. Ze zitten te springen 
om jonge aanwas. Diverse leerlingen kunnen 
na het behalen van hun diploma direct bij hen 
aan de slag via een leer-werk traject.”
Onder de stagiairs was ook de 16-jarige Chan-
tana Pauw. Zij liep stage bij JEVA en Terberg. 
Voor haar was dat geen ultieme uitdaging, 
want de Lopikse werkt tijdens vakanties al 
bij Aluminium Donk op industrieterrein De 
Copen. “Ik ben dus gewend om een tijdje 
achter een machine te staan. Ik heb iets met 
metaal. Vroeger zat ik al apparaatjes in elkaar 
te zetten. Ik vind het leuk om producten te 
vervaardigen.” Pauw heeft reeds een aanbod 
gehad van haar ‘werkgever’ om bij Aluminium 
Donk een BBL-traject te volgen. “Dat ben ik 
ook van plan. Ik wil graag aan het werk.”

• Praktisch booglassen
• Booglasprocessen
• Verspaningstechnieken

• CNC-technieken
• Utiliteitsinstallaties
• Woon- en kantoortechnologie

• Domotica en automatisering
• Drinkwater en sanitair
• Koudetechniek

Produceren, Installeren en Energie (PIE)

METAALSECTOR

Chantana Pauw krijgt 
uitleg van de leermees-

ter van JEVA over het 
programmeren van de 

CNC-freesmachine.

De volgende keuzevakken zullen bij PIE worden aangeboden voor zowel de basis- als kaderberoepsgerichte leerweg:

Hierbij dient wel vermeld te worden dat het keuzevak booglasprocessen pas gevolgd kan worden nadat het keuze-
vak praktisch booglassen is gevolgd. Hetzelfde geldt voor het vak CNC-technieken. Dit vak kan worden gevolgd, 
nadat het keuzevak verspaningstechnieken is afgerond.

Frezen met CNC
Het vak leer je pas in de praktijk. Daarom 
liepen 11 vierdeklassers in februari stage 

bij zes regionale metaalbedrijven om CNC-
freesmachines te programmeren. 



MEI 2018  5

CERTIFICAAT RABOBANK

Tijdens de aandeelhoudersvergadering op het Schoonho-
vens College biechten de vier bedrijven op dat het lastig 
was om hun producten te slijten en dat enkele met een be-
hoorlijke voorraad blijven zitten. De vierdeklassers zullen 
er alles aan doen om het restant aan de man te brengen.

Het leerproces stond centraal bij de avonturen van Yed, 
V-Fles, Secret Earphones en Shakerbag. Deze teams 
werden begeleid door de Rabobank Utrechtse Waarden 
en voorzien van deskundige adviezen. Een elevator pitch 
op het kantoor van de Rabobank in Lopik en spreekuur bij 
de mkb-specialist in de Oude Apotheek hoorden daarbij. 
Het presenteren van ondernemersplan, bepalen van de 
doelgroep en keuze van het product ging hen prima af.  

De leerlingen bezochten enkele markten, de Businessavond 
en de pier van Scheveningen om te kunnen scoren. De 
concurrentie was groot voor de afzet van sportbekers, wa-
terflessen met fruitfilters, bluetooth oortjes en pasjeshou-
ders. De dames van V-Fles waren zo genereus om de inleg 
van hun aandeelhouders aan het Rode Kruis te schenken. 

Wellicht hadden de jonge ondernemers meer initiatief 
kunnen tonen om hun goederen te verkopen. Het ging per 
slot van rekening om een keuzevak dat meetelt op hun 
examenlijst. Economiedocent Maurits de Bruin stipte deze 
punten ook aan tijdens besprekingen. “Ondernemen is een 
actief proces. Je moet er op uit, ideeën lanceren en elkaar 
stimuleren. Je vormt een team.”

• Distributie
• Financieel en administratief 

beheer

• Marketing
• Mode en design
• Officemanagement

• Ondernemen
• Presentatie en styling
• Webshop

Economie & Ondernemen (E&O)
De volgende keuzevakken zullen bij E&O worden aangeboden voor zowel de basis- als kaderberoepsgerichte leerweg:

Ondernemen in 
teamverband

Leerlingen presenteren 
hun ondernemingsplan 
aan de aandeelhouders.

Alle begin is moeilijk. Daarom kan je het de jonge ondernemers van de 
afdeling Economie en Ondernemen niet kwalijk nemen dat ze na een half 
jaar theorie en praktijk met lichte verliezen hun bedrijf beëindigden.
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PRIJSVRAAG

De winnende school krijgt een budget van Bouwend Neder-
land om het ontwerp daadwerkelijk te kunnen uitvoeren. 
Het Schoonhovens College wil graag de strijd aangaan met 
andere middelbare scholen, omdat de leerlingen op deze 

manier worden geïnspireerd om hun beste ideeën ten toon 
te spreiden. “Laat maar zien wat je kan”, zegt docent Tom 
van Kats. “Het wedstrijdelement spreekt hen aan. Daar-
naast maak je goede sier met een nieuw onderkomen voor 
de voetbalclub. Dat je lokaal iets kan betekenen voor de 
gemeenschap is een duidelijke plus. RIZ Bouw levert daar-
voor het materiaal en daar zijn we directeur Wim Timmer 
en eigenaar Wim van Ziel zeer erkentelijk voor.”
Docent Tom van Kats en communicatie-adviseur André 
Merlijn, die het uitdagende project bedacht voor Bouwend 
Nederland, gaven een powerpoint presentatie over de op-
dracht. De gymnastieksectie van het Schoonhovens College 
maakt gebruik van de sportvelden van VV Schoonhoven en 
snakt naar een passend onderkomen. Ook de plaatselijke 
voetbalclub zal met grote tevredenheid de nieuwbouw 
verwelkomen. Daarmee raakt de opdracht de onderliggen-
de gedachte van het project ‘BouwBazen’: leerlingen maken 
kennis met de praktijk en kunnen hun talenten ontdekken. 

• Meubelmaken
• Interieurontwerp en design
• Interieurbouw, stands en 

betimmeringen

• Daken en kapconstructies
• Constructieve aansluitingen 

en afwerking
• Gevelopeningen

• Bouwmethoden en bouwstijlen
• Scheidingswanden

Bouwen, Wonen & Interieur (BWI)

Docent Tom van Kats 
instrueert leerlingen voor 
het project ‘Bouwbazen’.

De volgende keuzevakken zullen bij BWI worden aangeboden voor zowel de basis- als kaderberoepsgerichte leerweg:

‘BouwBazen’ inspireert
Een ontwerp voor een nieuwe 

opslagruimte op het sportcomplex 
van de voetbalvereniging 
Schoonhoven. Dat staat 

derdeklassers van de afdeling 
Bouwen, Wonen & Interieur (BWI) 

van het Schoonhovens College voor 
ogen bij hun poging de hoofdprijs van 

‘BouwBazen’ in de wacht te slepen.
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ZORGBOERDERIJ

“Voor een stage met de verstandelijk beperkte bewoners, 
hun begeleiders, de paarden, koeien, geiten, kippen en 
tropische vogels hoef je geen vrijwilliger aan te wijzen”, 
weet docent Sharon de Boef.
Iedereen wil genieten van het werk in de vrije natuur, ook 
al knijpen enkele derdeklassers deze mistige morgen hun 
neus dicht. De boeren hebben hun mest uitgereden en dat 
betekent een gezonde plattelandsgeur. De 14 bewoners 
van de zorgboerderij merken dat al niet meer. Het geza-
menlijke boerenleven bevalt hen opperbest. Cyril, de gids 
van vandaag, moet zelfs lachen om het gejammer over de 
stank. “Jullie zijn niets gewend.”

Cyril is één van de 14 bewoners, die onder begeleiding van 
Rob Arbeider, zijn weg makkelijk weet te vinden. Gestoken 
in een blauwe overall toont hij de stallen en verblijven 
van mens en dier. Hij legt geduldig uit hoe alles in elkaar 
steekt. Je maakt hem niets wijs. Leerling Stas Boulytchev, 
de enige jongen te midden van 20 meisjes, spreekt zijn 
bewondering uit over de gids. “Cyril vertelt alles helder. 
Hij hoeft niet naar woorden te zoeken. Je kan zien dat hij dit 
vaker doet.” Stas zou zelf ook een dergelijk beroep willen 
uitoefenen. Hij is van nature verzorgend van aard. “Ik werk 
reeds in het Thomashuis in de Schoonhovense Koestraat. 
Dat ligt me wel. Ik kan ook goed met ouderen opschieten.”

• Welzijn volwassenen 
 en ouderen
• Wonen en huishouden
• Welzijn kind en jongere
• Kennismaken met uiterlijke 

verzorging

Voor alleen de kaderberoepsge-
richte leerweg het keuzevak:
Assisteren in de gezondheidszorg. 
(Deze examenstof behoort niet tot 
de basisberoepsgerichte leerweg) 
De afdeling Zorg en Welzijn heeft 
ervoor gekozen om twee profiel-

modules van Horeca, Bakkerij en 
Recreatie aan te bieden als keu-
zevakken voor zowel de basis- als 
kaderberoepsgerichte leerweg. 
Het gaat om de volgende vakken:
• Gastheerschap
• Keuken

Zorg & Welzijn (Z&W)
De volgende keuzevakken zullen bij Z&W worden aangeboden voor zowel de basis- als kaderberoepsgerichte leerweg:

Bijzondere stageplek

Het bezoek aan de 
zorgboerderij in Vlist 
versterkte de band tussen 
mens en dier. 
 

Leerlingen van de afdeling Zorg & Welzijn komen graag op de zorgboerderij 
Vlist aan de West-Vlisterdijk 41 net buiten de kern Vlist.
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TECHNIEKPLEIN

Techniekplein
in trek

De animo voor opleidingen in de bouw, 
metaal-, elektro- en installatietechniek is voor 
diverse regionale werkgevers een meetpunt. 

Tegelijkertijd is een open dag een zeer 
geschikt moment om je aan leerlingen en 

hun ouders te presenteren. Je kan immers 
beknopt de toekomst laten zien.

Daarom waren diverse bevriende bedrijven 
aanwezig op het vmbo van het Schoonhovens 
College om hun geavanceerde techniek te to-
nen aan een breed publiek. De aula was zelfs 
omgetoverd tot een Techniekplein, waar de 
nieuwste snufjes op het gebied van robottech-
niek te zien waren. Soms zelfs door een drie-
dimensionale bril. Bij Valk Welding, leverancier 
van lasrobots, konden jongeren op virtuele 
wijze de robot aan het werk zetten. Andere 

bedrijven als Radiair, Lastechniek Holland, 
Hieselaar, Eriks, Blonkstaal, Littel, Festo, L+C, 
Bogro en Terberg namen belangstellenden 
met computeranimatie of verbale toelichting 
mee naar hun dagelijkse werkzaamheden.

Het Schoonhovens College spon er garen bij. 
Nadat zo’n 471 basisscholieren kennis maak-
ten met het leven aan de Vlisterweg, keerden 
er zaterdagmorgen nog eens 220 leerlingen 
terug voor een nadere bezichtiging. Naast de 
bouw- en metaalvakken en de diverse keuze-
mogelijkheden waren docenten van econo-
mie & ondernemen en verzorging & welzijn 
aanwezig om hun lessen te promoten. 

In het bouwlokaal trok het splinternieuwe 
Designlab de aandacht. Carolien Krull liet 
met CAD-tekeningen zien hoe belettering van 
kleding en displays in z’n werk gaat. Een must 
voor creatieve geesten. 

Driedimensionale 
robottechniek op 
het Techniekplein.
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Helpende handen
Bezoeken aan Gemiva, Kinderdagopvang en verpleeghuis Borchleen in 
Schoonhoven hebben de blik verruimd van Nada, Chevano, Fleur en Britt. 
‘Boeiend, pittig en afwisselend’, meenden de tweedeklassers. 

“En vooral leerzaam”, gaven ze volmondig toe. 
Drie van de vier zien een baan in de zorg wel 
zitten. Alleen Britt was er nog niet uit. Met 
name Nada vond het contact met de ouderen 
in Borchleen plezierig. Bij Gemiva moest ze 
wennen aan aanrakingen van gehandicapte 
cliënten. “Dat ben ik niet gewend. Was best 
spannend.” Chevano had even hetzelfde 
gevoel. “Het hoorde er gewoon bij. Pure 
nieuwsgierigheid.”

Ze maakten kennis met een spraakcomputer, 
de snoezelruimte en de dagbesteding en be-
traden een andere wereld van nabij. In huize 
Borchleen ging het er veel rustiger aan toe. 
Britt en Fleur bezochten de kamers van de 
bewoners, terwijl Nada en Chevano hielpen 
bij het uitserveren van de middagmaaltijd. 
Dat verliep soepel en foutloos. Nada wil 

verpleegkundige worden en Chevano ziet een 
rol als broeder in het verschiet. “Ik help graag 
mensen. Ik heb niets met techniek of bouw. 
Zo handig ben ik niet.”
Fleur wil graag stewardess worden. “Maar dit 
lijkt er wel wat op. Ik ben graag met ouderen 
in de weer. Vanmorgen bedankte een oudere 
mevrouw me vriendelijk glimlachend voor 
mijn steun. Dat vond ik leuk.” Begeleidster 
José van WelThuis juichte de jeugdige interes-
se voor het vak toe. “Ondanks alle bezuini-
gingen zijn er voldoende handen nodig. Deze 
jongeren waren zeer geïnteresseerd en deden 
aan diverse activiteiten mee.”
Voordat het viertal zich op de zorgsector stort-
te, waren de leerlingen te gast bij hotel-res-
taurant Belvédere. “Daar hebben we bitterbal-
len mogen maken. Vanmorgen om 10 uur had 
ik er al eentje in m’n mond”, lachte Fleur.

DOE WEEK

Het bezoek aan Borchleen leverde veel inzichten op voor de jonge zorgverleners.



BEDRIJFSBEZOEK

Gelkenes haalt 
banden aan

Innovatieve techniek, een goed gevulde 
orderportefeuille en naarstig op zoek 

naar (jonge) werknemers. 

Dat geldt voor Packland, Mourik en Vlot Staal, 
die op industriepark Gelkenes in Groot-Am-
mers een delegatie van het Schoonhovens Col-
lege ontvingen om hun specialismen te tonen.
Packland-eigenaar Erwin Gerwig zou zich 
graag over jonge aanwinsten ontfermen. Zijn 
onderneming is een nichespeler in de verpak-
kingsindustrie voor verf-, kit- en chemische 
producten. Productielijnen worden steeds 
op maat gemaakt en soms bij buitenlandse 
klanten geïnstalleerd. “En dan kan het zomaar 
voorkomen dat een stagiair een keertje mee 
gaat”, zegt Gerwig wervend.
Mourik is eveneens een parel. Werkplaats-

chef Vas Kortleve toont een holding met tal 
van specialisten in bouw & infra, industriële 
services, catalyst handling, milieutechniek 
en projectontwikkeling. Een wereldspeler 
met vestigingen op alle continenten. “Voor 
alle onderdelen zoeken we mensen met een 
positieve werkhouding. Als je tot de familie 
behoort, is veel mogelijk. We zoeken graag uit 
waar je talenten liggen.”
Vlot Staal kan zich uiteraard niet meten met 
deze grote buur, maar dat hoeft ook niet van 
Gerrit Vlot. “Doe mij maar klein en overzich-
telijk. Wij maken geen eigen product, maar le-
veren steeds op aanvraag. Daar kunnen flinke 
opdrachten bij zitten, zoals recent staalwerk 
voor de toegang van een enorm platform. 
Regelmatig werken we samen met andere be-
drijven op industriepark Gelkenes om in korte 
tijd een optimaal resultaat te behalen.”

Een productielijn van Pac-
kland, een nichespeler op 
industrieterrein Gelkenes.

STICHTING VRIENDEN VAN 
HET SCHOONHOVENS COLLEGE
Tekst: Pieter van der Laan (Van der Laan Tekst & Communicatie)
Foto’s: John Wijntjes (Wijntjesfotografie)
Meer informatie: Dhr. L. Prins 
0182 - 382761 of pri@schoonhovenscollege.nl

 www.schoonhovenscollege.nl
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Poldermentaliteit
Een fi nancieel stabiel bouwbedrijf met 130 medewerkers en opererend in een 
bedrijvige polder. Daarmee kan Herman Steenbergen, vestigingsdirecteur van 
Van Wijnen Stolwijk BV, prima uit de voeten. 

“De arbeidsmoraal is hoog. Loyaliteit en inzet 
tel ik daarbij op. Ik noem dat de poldermen-
taliteit. Van Wijnen is uiteraard een serieus 
bouwbedrijf, maar de sfeer is hier relaxed.”

Steenbergen (42) kan het weten, want hij 
is zelf ‘een kind van de Krimpenerwaard’. 
Opgegroeid in Haastrecht en woonachtig in 
Ouderkerk kent hij uiteraard de identiteit 
van dit gebied. “Niet voor niets zitten in deze 
polder veel bouwbedrijven en tellen ze talrijke 
jubilarissen. Sommige collega’s zijn ooit in een 
schuur begonnen en hebben vervolgens hun 
bedrijf in de loop der jaren fl ink uitgebreid.”
Van Wijnen, gevestigd aan de Benedenkerkse-
weg 48 in Stolwijk, steekt veel energie in het 
opleiden van jongeren, die op alle afdelingen 
van het bedrijf inzetbaar kunnen zijn. Voor de 

bouwactiviteiten trekt het bedrijf tot op heden 
voldoende gekwalifi ceerd personeel aan, 
maar de vergrijzing noopt tot een intensievere 
zoektocht. Daarom heeft Van Wijnen al enkele 
jaren een nauwe band met het Schoonhovens 
College. Het vmbo is immers een kweekvijver. 
“We willen graag jongeren via een leer-werk 
opleiding aan ons binden. Bij het SPB in 
Waddinxveen kunnen ze een dag in de week 
verder worden opgeleid, maar uiteraard leer 
je de kneepjes van het vak in de praktijk. 
Diverse stagiairs hebben we op deze manier 
in dienst kunnen nemen.”
Van Wijnen heeft in overleg met de afdeling 
BWI een stelplaats geschonken. Daar kunnen 
zich uitleven met metselen, timmeren en het 
aanbrengen van kozijnen. “Het fundament is 
gelegd”, meent Steenbergen.

VAN WIJNEN STOLWIJK BV

Herman Steenbergen, 

directeur van Van Wijnen: 

‘fundament is gelegd’.

Trots op diploma 
MAG-lassen
Hoewel de offi  ciële uitreiking nog moet plaatsvin-
den, poseren enkele leerlingen trots met hun di-
ploma lastechniek. Het gaat om MAG-lassen niveau 
1, dat afgelopen jaar werd aangeboden door de 
docenten Johan Houtman (theorie) en Huibert-Jan 
Eskes (praktijk). Het grote voordeel is dat deze ge-
slaagden op het mbo meteen aan de slag kunnen op 
niveau 2. En dat het bedrijfsleven snakt naar jonge, 
gediplomeerde lassers, hoeven we niet uit te leggen.



WORDT UW BEDRIJF OOK VRIEND?

 www.schoonhovenscollege.nl

BEEKBOUW BV

By Arno Culinair
BOUW-CONTROL

ELEKTRO SERVICE
SCHOONHOVEN BV

DE JONGH SPORT 
VIERGEVER

PLUS Rechtuyt

SCHAKEL
schakelautogroep.nl


