
Jaarverslag medezeggenschapsraad. 2022/2023

Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van het Schoonhovens College. In dit verslag
beschrijven we de hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden.
Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u reageren
of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: pmr@schoonhovenscollege.nl

Met vriendelijke groet,

Hans Albers, tevens vice voorzitter

Algemeen

De MR van het Schoonhovens College levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de
kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en personeel bij
schoolzaken. Het uitgangspunt daarbij is het algemeen belang van de school. De MR functioneert als kritische
gesprekspartner en controlerend orgaan van het schoolbestuur. De MR streeft ernaar een pro-actieve
gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de achterban – zonder last of
ruggespraak – wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.
Twee maal per jaar heeft de MR overleg met de Raad van Toezicht waarbij we elkaar informeren en
adviseren over diverse onderwerpen. De agenda van deze vergaderingen wordt in goed overleg opgesteld
door beide voorzitters

Samenstelling van de MR
Linda Hu (leerling) Erica Jaspers (ouder, notulist)

Thara Brandse (leerling) Patricia van Baggem (ouder)

Fayline Kollen (leerling) Hans Albers (ouder)

Marit Kleijn (personeel, tevens voorzitter) Ahmet Celik (personeel)

Sjoerd Remijn (personeel) Coby van der Lubbe (personeel)

Rob Zwijnenburg (personeel, secretaris) Marcel van Waas (personeel)

Verkiezingen

Afgelopen schooljaar zijn er verkiezingen geweest in verband met het vertrek van Ahmet Celik, Sjoerd Remijn,
Coby van der Lubbe,Linda HU, Thara Brandse, Patricia van Baggem en Erica Jaspers.
De leerlingen Linda en Thara hebben hun diploma VWO/TTO behaald, waarmee we ze beiden bedanken en
feliciteren en succes wensen met hun verdere loopbaan.
De leerkrachten Ahmet, Sjoerd en Coby hebben de MR verlaten omdat hun termijn verstreken is, of omdat zij
dit zelf besloten hebben, ook hen willen we van harte bedanken voor hun inzet.
De ouders Erica en Patricia hebben zelf aangegeven om geen deel meer uit te maken van de MR, ook hen willen
we van harte bedanken voor hun inzet.
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Voor de vacatures in de leerlinggeleding zijn Ruben Gerrits en Samuel Zieren verkozen, zij volgen het VWO
traject binnen onze school.
Voor de vacatures in de docenten geleding zijn Carla Molenaar, Evelien Noordegraaf en Kasper Meerhof
verkozen. Carla en Kasper zijn beide wiskunde docenten op de locatie AP, en Evelien is decaan en docent Engels
op de locatie VW en AP
Voor de vacatures in de oudergeleding zijn Jeanine Streefkerk en Christian Rademaker verkozen.
De functie van secretaris kwam ook vacant nadat Rob Zwijnenburg te kennen had gegeven hier niet meer
beschikbaar voor te zijn, de MR wil hem bedanken voor zijn inzet de afgelopen periode. De functie van
secretaris is ingevuld door Evelien Noordegraaf.

U kunt met alle nieuwe leden (en de overige leden van de MR) kennismaken op

https://www.schoonhovenscollege.nl/schoolorganisatie/organisatie/mr/de-mr-stelt-zich-voor

Vergaderingen

De MR heeft het afgelopen schooljaar 5 keer met de bestuurder en de directie vergaderd over diverse
onderwerpen. De MR recht op overleg, informatie en initiatiefrecht, daarnaast heeft de MR advies- en
instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld en goedgekeurd:

Jaarplan (advies) Schoolgids (Instemming) Koersplan (instemming)
Begroting (advies) Stand van zaken KWT (informatief) Corona Protocol/ NPO gelden ( instemming)
Vakantierooster (instemming) Verkiezingen MR (informatief) Formatieplan (instemming) Verzuimplan
(instemming) Jaarrekening/bestuursverslag (advies) De nieuwbouw Vlisterweg (informatief) Aanpassing
lessentabellen (instemming) Taak wijziging afdelingsleiders VW (informatief) Samenwerking met CSG
Willem de Zwijger (informatief) Procedure aanstelling leden RvT (advies) Activiteiten plan (instemming)

Activiteitenplan

Om inzicht te geven in de onderwerpen die de MR behandelt en om de taakverdeling, vergaderdata en
jaarplanning inzichtelijk te maken voor de achterban en het bevoegd gezag, werkt de MR met een
jaarplanning. Deze jaarplanner staat ter informatie op de website van de school.

Contact met de achterban

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn voor de
achterban. Het afgelopen jaar hebben we informatie op de schoolwebsite geplaatst en persoonlijke contacten
onderhouden. We informeren iedereen via de nieuwsbrief die door het schoolbestuur wordt verstuurd.

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden via de website/nieuwsbrief aangekondigd. Alle
ouders, leerlingen en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een MR-vergadering als toehoorder bij te
wonen.

Deskundigheidsbevordering

Aan het begin van het schooljaar zijn de wederzijdse verwachtingen uitgesproken en zijn afspraken gemaakt
hoe de samenwerking tussen bestuurder/directie en MR optimaal kan verlopen.
Ook is de MR extra geïnformeerd over specifieke onderwerpen door deskundigen. Met name de volgende
onderwerpen zijn gepasseerd: Het begrotingsproces en de nieuwbouw locatie Vlisterweg.
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Tenslotte

Dit jaar hebben een aantal leden van de MR ook zitting gehad in de sollicitatiecommissie voor de nieuwe leden
van de Raad van Toezicht (RvT)
Ook het afgelopen schooljaar was voor iedereen op deze school een intensief jaar, mede door de wijzigingen in
de schoolleiding op de locatie Vlisterweg, en door de opgelopen Covid-19 achterstanden.
De MR is dan ook zeer tevreden over hoe iedereen zijn schouders er onder heeft gezet om voor de leerlingen zo
goed mogelijk en passend onderwijs te bieden, waarvoor onze dank.
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